
Esbjerg Havn søger en Port Risk and Safety  
Officer (PRSO), som vil bidrage til at systematisk  
identificere, afbøde og forebygge en bred vifte af 
risici, der kan bringe menneskeliv, ejendomme  
og miljøet i fare. 

PRSO’en forventes at foretage analyser baseret 
på en omfattende gennemgang af driftsmæssige 
og lovgivningsmæssige data. PRSO’ens mandat 
er proaktiv identifikation og elimination af sårbar­
hed. Derfor er arbejdsopgaverne varierende og 
af både operationel og administrativ karakter. 
Arbejdsstedet vil være med fast kontorplads på 
Esbjerg Havn, hvor opgaverne vil være omfat­
tende analysearbejde, for derefter at:

● �Etablere inspektion og overvågnings­
programmer, samt kontrol af disse

● �Kontrol med cyber security
● �Undersøgelse af uønskede hændelser
● �Samarbejde med relevante myndigheder
● �Udvikling af politikker og planer for risici 

Kvalifikationer:
Der søges en selvstændig og serviceminded 
person, som kan samarbejde med en lang række 
aktører fra medarbejder, virksomheder og til 

myndigheder. Personen må være vant til at fore­
tage research og udarbejde analyser. Derudover 
forudsættes følgende:

● �Evt. relevant erfaring fra ansættelse i militær 
eller politi

● �Kendskab til overvågning og AI
● �Omfattende erfaring med IT-sikkerhed  

og cyber risk
● �Personen skal kunne sikkerhedsgodkendes

Du tilbydes: 
● �Mulighed for at præge jobbet
● �En spændende og udfordrende hverdag
● �Gode kollegaer og et godt arbejdsmiljø
● �Attraktive personalegoder
● �Løn i henhold til overenskomst 
Ansøgning mærket ”PSRO” sendes senest fredag 
d. 26. september kl. 12.00 til job@portesbjerg.dk.

Der vil løbende blive indkaldt til samtaler.

Forventet startdato: 1. december 2025.

Har du spørgsmål, er du meget velkommen  
til at ringe til CEO Dennis Jul Pedersen på  
tlf.: 29484029 (direkte)

Esbjerg Havn er en af Danmarks førende Erhvervshavne og har mere end 5.000 anløb årligt. Esbjerg Havn er en anerkendt spiller  
både blandt indenlandske og udenlandske aktører og arbejder til stadighed med at udvikle Havnen og organisationen. 

På havnen er der ca. 10.000 ansatte fordelt i mere end 200 forskellige virksomheder – heraf er der ca. 50 personer ansat ved Esbjerg Havn. 

Kulturen er uformel og direkte – og vi arbejder alle udviklingsorienteret og er nysgerrige på at optimere og effektivisere. 

Vi er professionelle i vores tilgang til arbejdet og forstår at begå os i en virksomhed med stor bevågenhed fra det øvrige erhvervsliv  
og andre interessenter i Danmark såvel som udlandet.

Har du lyst at Læse mere omkring Esbjerg havn – så gå ind på vores hjemmeside www.portesbjerg.dk

Esbjerg Havn søger

PORT RISK AND  
SAFETY OFFICER   


