
Dine nøgleansvarsområder 
 
Relationer og Partnerskabsledelse
l ��Administrere en portefølje af strategiske 

partnere.
l ��Udvikle og vedligeholde relationer med vigtige 

partnerkontakter.
l ��Være primær kontaktperson for tildelte part-

nere, og sikrer alignment om fælles initiativer.

Strategi og Vækst
l ��Tæt samarbejde med interne afdelinger, her-

under salgs- og projektkontoret.
l ��Holde dig ajour med branchetrends, markeds-

dynamik og konkurrencedygtige aktiviteter.

Kommunikation og Repræsentation
l ��Kommunikation på sociale medier/hjemme-

side, presse og andre medier.
l ��Repræsentative opgaver ved konferencer, 

partnermøder og lignende.

Påkrævede kvalifikationer:
l ��Minimum 3 års erfaring med partner  

management.
l ��Dokumenteret erfaring med succesfuld  

styring og vækst af en portefølje af strategiske 
partnerskaber.

l ��Stærk forståelse af partnerøkosystemer og 
hvordan man skaber win-win scenarier.

l ��Fremragende mundtlig og skriftlig kommuni-
kations-, præsentations- og forhandlingsevner.

l ��Meget organiseret med stærke projektledel-
sesevner og evnen til at styre flere initiativer 
samtidigt.

l ��Villighed til 20-50 rejsedage årligt.
l ��Engelsk på højt niveau.
Stillingen vil indgå i salgs- og projektafdelingen 
med direkte forankring i havnens ledelse.

Praktiske oplysninger:
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, og forventet 
ansættelsesdato er senest 1. januar 2026.
Du aflønnes i henhold til gældende overens-
komst og har mulighed for at gøre brug af en 
række personalegoder, herunder en sundheds-
forsikring og tandforsikring.
Ansøgning, kvalifikationsdokumentation samt CV, 
mærkes ”Ecosystem Relationship Manager” og 
sendes senest mandag den 17. november 2025, 
til job@portesbjerg.dk.
Der vil løbende blive indkaldt til samtaler.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at ringe til 
Jesper Bank tlf. +45 51 96 18 40 (direkte).

Som Ecosystem Relationship Manager er du ansvarlig for at kultivere, og udvide strate-
giske relationer med projektpartnere, udviklere, og interessenter for at skabe gensidig 
værdi. Du fungerer som Esbjerg Havns interne fortaler, der sikrer, at Havnens eksterne 
stemme bliver repræsenteret hørt og forstået i udviklingsprojekter samt i nationale og 
internationale interesseorganisationer. 

Esbjerg Havn er en af Danmarks førende Erhvervshavne og har mere end 5.000 anløb årligt. Esbjerg Havn er en anerkendt spiller  
både blandt indenlandske og udenlandske aktører og arbejder til stadighed med at udvikle Havnen og organisationen. 

På havnen er der ca. 10.000 ansatte fordelt i mere end 200 forskellige virksomheder – heraf er der ca. 60 personer ansat ved Esbjerg Havn. 

Kulturen er uformel og direkte – og vi arbejder alle udviklingsorienteret og er nysgerrige på at optimere og effektivisere. 

Vi er professionelle i vores tilgang til arbejdet og forstår at begå os i en virksomhed med stor bevågenhed fra det øvrige erhvervsliv  
og andre interessenter i Danmark såvel som udlandet.

Har du lyst at Læse mere omkring Esbjerg havn – så gå ind på vores hjemmeside www.portesbjerg.dk
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